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Manual del Sinarguista

MOVIMIENTO ACTUALIZADO

La Union Nacional Sinarquista pareceria una organizacién
vieja, si solamente consideraramos que nacio el 23 de mayo de
1937, pero 43 anos 6 50 6 mas, son pocos cuando el proposito
es construir un Orden Social Sinarquista que cambiara el curso
de la vida nacional, que nos llevara a todos los mexicanos a la
abundancia y al goce de todos los bienes, espirituales, mate-
riales, que esle pais puede poner a disposicion de sus habitan-
tes.

Revisar formas de organizacion

El Sinarquismo no es viejo, ni llegara a ser viejo nunca pues
el Orden Social Sinarquista que anhelamos es una obra en
construccion permanente, que nunca termina, que siempre
ofrecera posibilidades de perfeccionamiento para alcanzar ma-
yores y mejores bienes para toda la comunidad. Pero los
sinarquistas si envejecemos no solo por el transcurso de los
anos, ni porque nos salgan canas y armugas, sino principalmen-
te por la velocidad que traen los acontecimientos actuales, lo
que hace que soluciones que fueron convenientes para ayer o
para hoy, ya no sean buenas para manana o para los dias
siguientes. De aqui surge la necesidad de revisar nuestras
formas de organizacion y de accion, el enfoque y la fuerza de
nuestra lucha para estar al dia, para actualizamos y aprovechar
todos los datos, elementos, progresos, técnicas, etc. en bene-
ficio de nuestro proposito de que todos y cada uno de los
mexicanos enconiremos en nuestro pais las condiciones nece-
sarias para nuestro cabal desarrollo personal ¥ social.

Darle vida a nuestra accion

La finalidad de este MANUAL DEL SINARQUISTA es, pues,
actualizarnos y dejar preparado el camino para estar al dia
siempre. De cada uno de nosotros, sinarquistas, dependera
que esta finalidad se logre; sitl, y yoylos demas companeros,
mujeres y hombres, muchachos y adultos, todos los sinarquis-
tas. le damos vida a nuestra accion, a este manual, el Sinar-
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quismo sera un movimiento vigoroso, despierto, agil, alegre,
valiente, victorioso y actualizado.

BASES FUNDAMENTALES

El Sinarquismo Se apoya en cuatro solidas bases, todas muy
firmes y muy importantes, pues si cualquiera de ellas fallara
todo el Movimiento lo resentiriay podria llegar a desplomarse.
Esas bases fundamentales son.

1.- HUMANA

2.- IDEOLOGICA
3.- LEGISLATIVA
4.- DINAMICA

BASE HUMANA

Es el principio de vida y de accion de ta UNS y sera también
el factor mas importante para el triunfo grande y definitivo. Sin
Sinarguistas no hay Sinarquismo. Nadie es indispensable ya lo
sabemos, pero todos y cada uno de los sinarquistas le damos
existencia y cuerpo y fisonomia al Movimiento Nacional; pen-
samos. hablamos, hacemos planes, fundamos grupos, viaja-
mos haciendo propaganda, luchamos. Todos los Sinarguistas,
juntos, somos la base humana que le da vida, sentido y reali-
zacién a nuestra lucha. El Sinarquismo sera lo gue los Sinar-
quistas estemos dispuestos a ser.

Dentro del Sinarquismo caben todos los mexicanos, hom-
bres y mujeres, ninos, jovenes y adultos, que estén decididos
a ser militantes o afiliados.

Los Militantes

Son militantes sinarquistas quienes aceptan la disciplina de
la UNS, luchan esforzadamente por el triunfo del Sinarquismo,
ratan de ajustar su vida a los principios gue sostiene y hacen
de su comité el centro de su actividad civico-politica dentro del
equipo en que estén integrados. Los militantes tienen todos los
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derechos y obligaciones que astablecen nuestros Estatutos y
sus Reglamentos.

l.os Afiliados

Son afiliados sinarquistas quienes sin estar sujetos a la
disciplina de la UNS aceptan su ideologia y sus programas
colaberando en sus tareas, cooperan econdémicamente o en
cualquier otra forma ayudan a ia realizacién del Orden Social
Sinarquista. Los afiliados no necesitan llenar mas requisitos ni
tienen otros derechos y obligacionas que agueilos que suponen
su propia definicion.

BASE IDEOLOGICA

Siempre hemos dicho que el Sinarquismo antes que letra
escrita es movimiento, accion, inquietud, tarea, esfuerzo, lucha.
Pero tenemos una ideologia que nos define, que dice gue
sSomes y queé queremaos; nuastra ideologia sinarquista se inspira
en la filosofia social del cristianismo, cuyo valor es universal e
insuperable, y que nosotros tratamos de aplicar a la realidad
concreta mexicana, segun nuestras propias posibilidades de
organizacion y de lucha social y politica.

Literatura amplia y dispersa

Los principios ideolégicos de la UNS se encuentra en diver-
s0s documentos, como son: Manifiesto del Comite Organiza-
dor, 18 puntos Basicos, Pentdlogo Sinarquista, Programa
Politico y Principios de Fuerza Popular y de Unidad Nacional,
Sintesis de Doctrina Obrera, |deario, Resumen de Doctrina
Sinarquista, etc. También los encontramos en articulos de
nuestras publicaciones, en discursos, conferencias y demas
exposiciones verbales y escritas, avalados por el consenso
general de los sinarquistas. Todo eso forma una amplia ¥
dispersa literatura, realmente dificil de consultar para muchas
personas,y, por lo mismo, para superar esa deficiencia, la
Sinarquia Nacional, con aprobacion de la Asamblea Nacional,
la ha reunido, condensada y actualizada, en un solo libro:
IDEOLOGIA SINARQUISTA.
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Buenas acciones apoyadas en buenas ideas

Ahora todos los sinarquistas, militantes y afiliados, podemos
conocer faciimente nuestra base ideologica consulitando el libro
IDEOLOGIA SINARQUISTA. Asi seremos luchadores sociales
y politicos seguros de nosotios mismos, que apoyamos nues-
tros pianes y nuestras acciones en un pensamiento claro ¥y
firme. bien entendido, lo que nos permitira alcanzar victorias a
menor costo y a mas corto plazo. Consideramos gue silaidea
lleva a la accion toda buena accion debe apoyarse en una
buena idea.

Somos un movimiento con solida base ideologica, enrigue-
cido constantemente con las aportaciones nuevas de la huma-
nidad que encajen en nuestra realidad mexicana y sinarquista.
GConsecuentemente, el libro IDEOLOGIA SINARQUISTA lieva
en si mismo la garantia de su actualizacion.

BASE LEGISLATIVA

La UNS tiene muchos miembros, afiiiados, ¥ militantes, y sus
comités funcionan en todo el pais. Es muy grande la UNS y sus
actividades son multiples, pues ninguna que tenga trascenden-
cia social le es indiferente, en todos los aspectos de la vida
nacional esta presente el Sinarguismo. Ademas, el movimiento
es inspirador y promotor de organismos, grupos, campanas,
iniciativas, elc. por ejemplo: uniones de usuarios de servicios
publicos, ligas de inguilinos, partidos politicos, escueias y aca-
demias, crganizaciones de campesinos, de obreros, de estu-
diantes. de empleados, de comerciantes, campanas pro
electrificaciéon de poblados, contra el caciquismo y contra los
agiotistas, pro construccion de caminos vecinales, etc., todo
eso con el fin de asegurar el bien comun para todos los
mexicanos dentro del Orden Social Sinarquista.

Todos en su lugar

Tan amplio campo de organizacion y de accion que cubre el
Sinarguismo, requiere de una base legislativa muy firme y
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precisa para que cada quien, persona y grupos, sepan cuales
su lugar, que obligaciones ¥ que derechos tienen, como y ante
quién hacer gestionesy promociones en la lucha, etc. Esabase
legisiativa esta en los Estatutos ¥ Reglamentos. En elios se
enuncia nuestro sistema organizativo, desde el ingreso de un
mexicanc a la UNS hasta las causas para dejar de ser sinar-
quista; desde la eleccion de la Sinarquia Nacional hasta la diaria
actividad de los comités municipales; desde los medios de que
el sinarquismo se vale para lograr sus propositos hasta la
reforma y actualizacién de los documentos fundamentales.

Amplia iniciativa personal

Nuestros estatutos y sus Reglamentos no son letra que malta,
que frena e inmoviliza, sino espiritu que verdaderamente vivifi-
ca, impulso que mueve y sacude, accion que coordina e inten-
sifica la lucha. Los estatutos nos dan la pauta para gue nuestra
iniciativa personal se desarrolle y se realice. El sinarquista que
conozca bien los Estatutos jamas esperara que lleguen ordenes
para ponerse en actividad, siempre estara haciendo aigo para
seguir construyendo el Orden Social Sinarquista.

BASE DINAMICA

El Sinarquismo es fuerza al servicio de México, es un modo
de ser y de vivir, un modo de sentir y de obrar frente a los
problemas que afectan al interés general de los mexicanos.

El Sinarquismo es ante todo actividad, actividad organizada
y generosa, es el animo y la voluntad siempre dispuestos a
servir a los demas. Los sinarquistas debemos sentirnos como
hermanos y angustias y sufrimientos de todos los sintamos
como propios. El egoismo, la incomprension para los projimos,
la intriga y la murmuracion son un peligroso elemento de
desintegracion y no deben tener cabida entre nosotros.

Primero ser justos

La UNS es escuela que nos ensena a ser honrados, leales,
valientes, patriotas, justicieros Yy libres; que nos ensena el
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camino de la dignidad, donde aprendemos & no pedir sin
merecer, a ser justos primero y después a exigir justicia. LaUNS
es una organizacion social y politica que entiende la politica
como la entrega del ser humano al servicio de la ciudad, de la
comunidad, de la patria, para conseguir el bien de todos.

| os sinarquistas debemos tener fe en los destinos democra-
ticos de México, amarlo profundamente y luchar sin descanso
para asegurar la vigencia del Orden Social Sinarquista que
estamos construyendo. Pero debemos tener en cuenta que la
salvaciéon de México no es tarea ni compromiso exclusivo de
los sinarquistas, sino de todos los mexicanos, porque a todos
nos beneficiara; por eso la UNS coordina sus esfuerzos con
todas las organizaciones, instituciones, grupos y personas que
verdaderamente quieran el bien de nuestro pais, Yy, por lo
mismo, el Movimiento apoya el bien venga de donde venga y
combate el mal venga de donde venga.

Mistica de servicio y de actividad

La base dinamica del sinarquismo es la lucha social y politica,
que esta alentada por una mistica de servicio y de constante
actividad, que busca el debido aprovechamiento de todos los
esfuerzos, organizandolos y coordinandolos para que cada
quien ocupe el lugar que mejor le acomode, que vaya mas de
acuerdo con sus aptitudes y con su vocacion dentro de los
planes especificos de accion.

Los sinarquistas somos luchadores sociales Y politicos ¥y
nuestra lucha se desarrolla siguiendo una estrategia y una
tactica. estudiadas y planeadas. Todo lo que emprendamos
debe ser precisando objetivos, buscando alcanzar metas a
corto, a mediano y largo plazo, segun los planes generales y
concretos que se hagan. Nuestra lucha social y politica tiene
por marco el siguiente:

SISTEMA ORGANIZATIVO DE ACCION
En el Sinarquismo todo tiene su lugary su tiempo. Paracada
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sinarquista hay un lugar y cada sinarguista debe ocupar su lugar
y desde él, desde su lugar, ha de realizar las actividades que
estan a su cargo, actuando en el momento gue corresponda, ni
antes ni después, y esforzandose por obtener slempre los
mejores resultados. Toda accién debe ser pensada, calculando
el riesgo y los obstaculos y precisando los resultados que se
pretenden obtener. Nada debe hacerse al azar. al aventon, a
ver que sale, improvizadamente.

Estos propositos nos llevan a contemplar los siguientes
aspectos organizativos de accion:

1.- Equipo

2.- Comités

3.- Secretarios del Comite

4.- Actividades femeninas, juveniles e infantiles
5.- Actividades sociales y culturales

6.- Reuniones privadas y publicas

7.- Autoridades dei Sinarquismo

8.- Asamblea Nacional

9.- Organizaciones auxiliares

10.- Virtudes sociales y politicas

LOS EQUIPOS

El punto de apoyo del diario quehacer sinarquista es el
Equipo. El Equipo es la célula activa que le da vida, fuerza y
proyeccion a nuestra lucha. Sin equipos no podemos esperar
resultados satisfactorios. Por eso todo sinarquista, hombre,
mujer, joven, debe estar formando parte de un equipo. Sinar-
quista fuera de equipo no es buen sinarquista, esta "desequi-
pado”.

Un equipo se integra con dos sinarquistas como minimo y
con diez como maximo. Al frente de cada equipo hay un
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coordinador que es cada uno de los secretarios del Comite
Municipal, por lo mismo cada equipo lleva el nombre de la
sacretaria respectiva: Equipo de Organizacion, Equipo de Pro-
paganda, Equipo de Finanzas, Equipo de Accion Obrera, Equi-
po de Bien Comun, etc,

En el caso de que mas de diez companeros deseen formar
parte de un MisSMO equipo, se integraran dentro de la secretaria
del caso dos 0 mas equipos y los coordinadores de los demas
Equipos seran delegados del Secretario respectivo, con el que
estaran en estrecho contacto para la buena marcha de esos
equipos coordinados por delegados suyos para que vea que
todo va bien.

Para saber a que equipo debe integrarse cada sinarguista se
tomaran en cuenta dos razones:

1.- Las necesidades de la lucha. Que los equipos de cada
Secretaria cuenten con los miembros convenientes, que noO
haya desproporciones que entorpezcan nuestra actividad.

2 .- Las aptitudes, el gusto, la disposicién de nuestros com-
paneros. Que cada quien esté en el Equipo en que pueda rendir
mas.

Reuniones de los Equipos

Cada equipo se reunira dos veces al mes durante una hora
como maximo cada vez. Si a juicio de los miembros del Equipo
se necesita reunirse con mayor frecuencia, asi lo haran. Ellugar
de la reunion puede ser el local del Comité o la casa de alguno
de los miembros del Equipo o cualquier otro lugar que les
acomode.

En cada reunion del equipo se atenderan unicamente tres
asuntos:

1.- Actividades realizadas
2 .- Actividades por realizar
3.- Estudio
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En el primer punto, actividades realizadas, cada uno de 10s
inlegrantes del equipo informara brevemente de lo que hizo 0
de las causas por las que no hizo lo que se habia propuesto. Si
alguna actividad programada no se cumplio, se vera la conve-
niencia de seguir tratando de cumplirla, ya sea pof el mismo
companero © por otro, o bien de no insistir ya mas en esa
actividad.

El punto dos, actividades por realizar, es el central de |a
reunion. Se retinen los miembros del equipo para ponerse de
acuerdo en lo que van a hacer, esaesla razon fundamental de
la reunion. Aqui se reparten las actividades entre todos los del
equipo, de manera que ninguno se quede sin hacer alge, pero
que cada quien se encargue de hace aquello para lo que sea
méas habil, o que por el momento sea el mas indicado para
realizar esa actividad. Se trata de que todos colaboren con
entusiasmo, con verdadero gusto y alegria, pues asitodo lo que
se emprenda tendra mayores posibilidades de exito. Una mis-
ma actividad puedan realizarla, juntos, dos o mas miembros del
equipo, si asi conviene.

Eltercero y Gltimo punto de toda reunion de los equipos, tiene
mucha importancia parala capacitacion de todos 10s sinarquis-
tas. Aqui se comentara aligo de IDEOLOGIA SINARQUISTA,
algun articulo de nuestras publicaciones, algtn tema historico,
sociologia, politica, etc. algun asunto de actualidad o algo que
ayude a nuestros companeros a elevar su nive! cultural. Por
ningun motivo debe dejarse de estudiar algo en cada una de
las reuniones de los equipos, aunque sea durante unos minu-
tos.

Reuniones cortas y amenas

[ as reuniones de los Equipos no deben durar mas de una
hora. Aprovechando bien el tiempo una hora es suficiente para
tratar los tres asuntos de cada reunion. Para lograr este propo-
sito se recomiendan dos cosas:

1.- Que todos sean puntuales. Empiecen lareunién ala hora
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convenida, no importa gue sean pocos los companeros presen-
tes a la hora de empezar, aunque falte quien sea no esperena
nadie, ya se acostumbraran todos a ser puntuales.

o - Que todos hablen brevemente y sin salirse del tema, asi
no se enredaran en discusiones que a nada bueno conducen.

Todas las reuniones de los equipos deben ser amenas,
agradables, que en ellas se sientan todos a gusto, como varda-
deros amigos, con ganas de volver a la sigulente reunion.

Cuando una secretaria cuente con dos 0 mas equipos, cada
equipo Se reunira por separado Yy las actividades de la Secre-
taria se repartiran entre los varios equipos.

De cuando en cuando conviene gue los varios equipos de
una misma secretaria organicen algun convivio, sencillo y ba-
rato, para que en un ambiente diferente al de la lucha diaria, se
conozcan mejor, se hagan mas amigos, crezca su entusiasmo,
y haya mas alegria en la vida sinarguista. Si es clerto que "las
penas con pan son menos”, esas modestas convivialidades,
saboreando un taco, © una torta, o un jarro de café, o lo que
sea, haran mas fervorosay llevadera nuestra accion. Procurese
invitar a esos convivios a personas amigas de la UNS y que
tengamos interés en que lleguen a ingresar al movimiento.

LOS COMITES

E£1 comité es un organo de ejecucion de los planes y progra-
mas que aprueban la Sinarquia Nacional y la Asamblea Nacio-
nal, ademas, el Comite coordinador de todas las actividades
sinarquistas de su jurisdiccion, considerando que debe hacer
lo que sea necesario para la marcha ascendente del Sinarquis-
mo.

£l comité, de manera especial el comité Municipal, es el
motor que pone en marcha la accion de los sinarquistas para
llevar a la practica las decisiones que tomen las autoridades de
la UNS. Sitenemos buenos comités Municipales, el Sinarquis-
mo ira siempre hacla adelante, ¥ estara fuerte, organizado y
muy activo. WA ; > S o0
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Para que un comité cumpla a satisfaccion sus obligaciones
de ejecutor de los planes y programas Y de coordinador de
actividades sinarquistas, debe tener integradas y funcionando
todas sus secretarias, empezando por las que son basicas:
Organizacion, Finanzas, Propaganda, Educacion, Bien Co-
mun, Femenina y Juventudes. Las demas secretarias que aqui
se mencionan también deben funcionar, pero las siete senala-
das son de imperiosa necasidad.

Tres niveles

Hay tres niveles de comités: Nacional, Regional y Municipal,
cuya jurisdiccion esta determinada por su mismo nombre, Oca-
sionalmente un Comité Regional podra tener jurisdiccion en
méas de un estado, ya sea por necesidades de comunicacion o
de organizacién, o por alguna otra razon temporal de la misma
lucha, y sera el Comité Nacional que la decida.

El Comité en cualquiera de sus tres niveles, se integra con
el Jefe, el Subjefe, si el Jefe considera conveniente nombrario,
y los Secretarios que establecen los Estatutos. El Subjefe y los
Secretarios son nombrados y removidos por el Jefe de cada
comite.

Al Jefe Nacional lo elije la Sinarquia Nacional de una terna

que le propone el Consejo Electivo, para un periodo de tres
anos.

A los Jefes Regionales los nombra el Comite Nacional de una
terna que le proponen los miembros del Comité Regional y los
Jefes Municipales del Estado de que se trata, para un periodo
de tres anos.

A los Jefes Municipales los nombra el Jefe Regional respec-
tivo, oyendo el parecer de los secretarios Regionales y de los
integrantes del Comité Municipai del lugar de que se trate. En
casos muy especiales el Jefe Nacicnal puede hacer nombra-
mientos de Jefes Municipales, ya sea directamente o a través
de algln secretario Nacional. Los Jefes Municipales no tienen
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termino para cumplir su cargo, duraran en &l segtn las necesi-
dades de la lucha en cada municipio.

Juntas de comité

Dos veces al mes se reunira el comité, en cualquiera de sus
tres niveles. durante dos horas como maximo. Sia juicio de los
integrantes del comité es necesario reunirse con mayor fre-
cuencia asi lo haran.

La junta del comité se sujetara al orden del dia que presente
el Jefe y que sera discutida y aprobada por todo el comite. Los
acuerdos se tomaran por votacion. Los planes y programas
aprobados por las autoridades sinarquistas, y las instrucciones
provenientes de comilés superiores, nunca se pondran a vota-
cién. Esta sera la mejor manera de llevarlos a la practica,
1eniendo en cuenta las condiciones del Comité de que se trata.

Libre discusion y acatamiento pleno

Las discusiones de cualquier asunto, antes de la votacion
seran absolutamente libres. Cualquier miembro del Comite
opinara y discutira y se opendra cuanto quiera, sin mas limite
que el del tiempo, pero una vez votado cualquier asunto, todos
los integrantes del Comité estaran obligados a obrar segun el
resultado de la votacion, aunque antes hubieran estado en
contra y acatara el acuerdo tomado con pleno entusiasmo.

Se recomienda a los Jefes de Comité que sean puntuales,
que empiecen las juntas ala hora citada, aunque no estén todos
los secretarios. Es la Gnica manera de llegar a ser puntuaies.

Los Jefes del Comité tendran acuerdo privado con sSus se-
eretarios cada vez que lo consideren neceasario.

Ineludibles obligaciones de los Jefes

£l Jefe de Comité es el depositario de la autoridad del
Sinarquismo en su jurisdicciony, por io mismo, tiene las sigulen-
tes ineludibles obligaciones:
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a) Tenerintegrado su Comité y activas todas las Secretarias,
haciendo los nombramientos y remocionies necesarias.

b) Cumplir y hacer que todos los sinarquistas de su jurisdic-
cion cumplan los Estatutos y sus Reglamentos.

c) Ejecutar y hacer que se ejecuten los planes y programas
de accion sinarquistas, dando las instrucciones necesarias para

ello.

d) Establecer y mantener el debido contacto con su jefe
inmediato superior e inferior, segun el caso, para efectos de
informes, orientacion y coordinacion de actividades y, en gene-
ral, para la mejor marcha del sinarquismo.

e) Hacer y ejercer todo aquello que sea necesario para el
correcto y facil ejercicio de su autoridad, dentro del espiritu de
los Estatutos y sus Reglamentos.

LAS SECRETARIAS

Un comité, en cualquiera de sus tres niveles, se integra con
las siguientes secretarias:

1.- Acuerdos

2.- Organizacion
3.- Finanzas

4.- Propaganda
S5.- Educacion
6.- Bien Comun
7.- Economia

8.- Femenina

9.- Juventudes
10.- Infantil
11.- Accion Politica
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12.- Accion Campesina

13.- Accién Obrera

14.- Organizaciones Auxiliares
15.- Reiaciones

16.- Contraloria

Los jefes de comité tienen la facultad de nombrar y remover
los comisionados, delegados, directores, elc. que considere
necesarios para atender actividades diferentes de las que estan
encomendadas a los secretarios del comité, o que las comple-
mente. Las personas asi nombradas no formaran parte del
comité y si alguna vez se les invita a junta de comite, podran
tener voz, pero no volo.

Los secretarios son nombrados y removidos por el jefe de
comité de acuerdo con las necesidades de la lucha sinarguista
en su jurisdiccion, empezando por nombrar a los que se consi-
dera basicos; Organizacion, Finanzas, Propaganda, Educa-
cion, Bien Comun, Femenina, Juventudes, y siguiendo con
todos los demas. En cada secretaria debe estar la persona
adecuada, ya sea un hombre o una mujer, que, dentro de
nuestro ambiente y posibilidades tenga la capacidad que se
necesita para cumplir con sus deberes y que esté siempre
activo, él o ella, y tengan en actividad permanente el equipo ¢
equipos de su secretaria.

Funciones de las Secretarias

Son funciones de cada secretaria ias siguientes:

ACUERDOS: Registrar y transmitir los acuerdos gue se
tomen. Comunicar y vincular a los sinarquistas. Atender la
correspondencia, actas de juntas, archivo, ¥ documentacion del
comite.

ORGANIZACION.- implantar la organizacion de Equipos ¥
estar atento a su buen funcionamiento. Atender los grupos

16



Manual del Sinarquista

sinarquistas de su jurisdiccion y fundar grupos en los centros
de pobiacidp donde no existan. Promover una permanente
campana proselitista.

Es de su responsabiiidad la organizacion de asambleas,
juntas de dirigentes, actos privados y publicos, elc.

FINANZAS.- Custodiar los bienes del comité. Hacer efectiva
la coopeacién econémica de los militantes y afiliados y de todos
los amigos de la UNS. Conseguir por todos los medios a su
alcance los recursos necesarios para solventar todos los gastos
del movimiento en su comité, pues ninguna actividad debe
detenerse por falta de recursos econdémicos. Lievar la contabi-
lidad del comité y rendir cuentas periédicamente.

PROPAGANDA.- Difundir por todos los medios ja ideologia,
propositos, campanas, triunfos, etc. del sinarquismo. Atender
las publicaciones del movimiento: periddicos, libros, folletos,
caneles, volantes, etc. Preparar oradores propagandistas que
auxilien al secretario de Organizacion en ia atencion y funda-
cion de grupos.

EDUCACION.- Promover todo lo que contribuya a elevar la
formacion moral, intelectual y fisica de los sinarquistas, valién-
dose de cuantas personas, instituciones y medios pueda. Una
necesaria y urgente tarea que esta a su cargo es la de erradicar
el analfabetismo de nuestros grupos, que no haya un solo
sinarquista que no sepa leery escribir. Otra igualmente impor-
tantisima es la de capacitar a los matrimonios sinargquistas,
especiaimente alos jovenes, paraque practiquen |a verdadera
patermnidad responsable. Atencion prioritaria para el estudio de
ios documentos de la UNS, Las mujeres y muchachos pueden
colaborar ampliamente con esta secretaria.

BIEN COMUN.- Promover el bien de la comunidad en todos
los sentidos y combatir el mal social en todas sus manifestacio-
nes. Su guia sera la parte del Manifiesto del Comité Organiza-
dor de la UNS que dice: "Ninguna cosa que tenga trascendencia
social le sera indiferente al Sinarquismo; el bien comun habra
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de ser su ocupacion constante y su tarea de s,a‘empre sera
trabajar para alcanzarle”. A esta secretaria cgrresponde el
encauzamiento de las campanas en favor y eén contra, por
ejemplo: pro construccion de escuelas, mercados, caminos
vecinales, agua potable, etc. La coordinacion de esfuerzos
debe ser su principal palanca y en la Secretaria de Organiza-
ciones Auxiliares encontrara valiosa colaboracion.

ECONOMIA.- Elevar el nivel econdmico de los sinaquistas,
orientandolos y organizandolos en los sistemas de ahorro y
credito, buscando el aumento de la produccion y la justa y
equitativa distribucion de la riqueza. Promover la defensa de los
consumidores para que reciban productos de buena calidad a
precios justos. Impulsar las granjas familiares y las industrias
domésticas agropecuarias, de artesanias y de todo lo que
signifique ocupacion e ingresos mayores para la familia.

Importantisima tarea de esta secretaria es la de luchar por la
desproletarizacion urbana y rural, propiciando el acceso a la
propiedad del mayor nimero de personas. Su labor se inspirara
en nuestra demanda de siempre: "Frente al grito comunista
itodos proletarios! oponemos el nuestro: j Todos propietarios!

FEMENINA, JUVENTUDES E INFANTIL.- En capitulo apar-
te se detallan las tareas de estas tres importantes secretarias.

ACCION POLITICA.- Instruir a los sinarquistas para que
cumplan sus deberes politicos y ejerciten sus derechos electo-
rales a través del Partido Demdcrata Mexicano. Tarea de
primera importancia, es preparar posibles candidatos a puestos
de eleccion popular y darlos a conocer y prestigiar'os. Estar en
conveniente contacto con los dirigentes del PDM para coordinar
actividades. Transformar en fuerza politica la fuerza social que
adquiera la UNS.

ACCION CAMPESINA.- Atender a los campesinos sinar-
quistas y amigos de la UNS en sus necesidades y problemas,
orientandolos, defendiéndolos y capacitandolos para que vivan
mejor. Promover los servicios publicos y la asistencia social
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parala poblacion rural: escuelas, electricidad, presas, asisten-
cia medica, créditos, capacitacion técnica, pago remunerador
por sus productos, establecimiento de industrias agropecua-
rias, etc. Promover la organizacion profesional de nuestros
campesinos, propiciar 1a formacion y el prestigio de auténticos
lideres agraros.

ACCION OBRERA.- Atender a los trabajadores sinarquistas
y amigos de la UNS en sus necesidades y problemas, orientan-
dolos. defendiéndolos y capacitandoios para gue vivan mejor,
Difundir ampliamente nuestras ideas sobre la reforma de la
empresa y promover la organizacion profesional de nuestros

obreros. Propiciar la formacién y el prestigio de auténticos
lideres obreros.

ORGANIZACIONES AUXILIARES.- Promover la constitu-
cién de organizaciones de toda indole que sean brazos, cana-
les, apoyos de la UNS: Uniones de usuarios y contribuyentes,
de inquilinos, de comerciantes, de profesionistas, etc. Mantener
estrecho contacto con los dirigentes de esas organizaciones
para que la UNS les ayude a que cumplan sus propios fines y
que ellas, a su vez, colaboren con la UNS y aumenten la fuerza
social del Sinarquismo.

RELACIONES.- Cultivar relaciones con personas, grupos €
instituciones, buscando aumentar €l nimero de amigos de la
UNS. Fomentar las buenas relaciones entre los sinarquistas,
tratando de que, ademas de que Somos companeros de lucha,
seamos todos amigos.

CONTRALORIA.- Estar pendiente de que los planes de
trabajo y programas de accion se ejecuten, gue los acuerdos
tomados se lleven a la practica, que la marcha del Sinarguismo
no se detenga. Localizar los obstaculos y fallas y buscarles
remedio. Fomentar ia autocritica con verdadero sentido positi-
vo. Esta secretaria es un colaborador muy valioso de todo el
Comité,
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ACTIVIDADES FEMENINAS, JUVENILéS E
INFANTILES |

Las mujeres y los jdvenes sinarquisias no forman, dentro de
nuestra Organizacion, grupos aparte © especiales. Todos los
sinarquistas, hombres, mujeres y jovenes, participan por igual
en todas las actividades normales del Movimiento, integrados
en el equipo correspondiente,

Sin embargo, las companeras y los jovenes, sin dejar de
formar parte del nucleo Unico que constituimos todos los sinar-
quistas, tiene algunas tareas que si son propias de ellos o que
las pueden desempenar mejor que otros companeros, Estas
tareas son, principalmente, las siguientes:

1. De las mujeres

a) Academias de corte y confeccion de ropa, cocina, repos-
teria, primeros auxilios, danza, musica, pintura, alfabetizacion,
etc.

b) Servicio Social Sinarguista, que no solamente es para
prestar auxilio en nuestros actos publicos, sino que debe capa-
citarse para prestar servicios semejantes a los de las trabaja-
doras sociales: visitar hogares, fabricas, talleres, escuelas,
rancherias. asilos, hospitales, etc., para hacer todo el bien que
sea posible.

c) Circulos de estudio y conferencias sobre economia do-
méstica, puericultua, dietética, arreglo y manejo del hogar,
paternidad responsable, efc.

d) Servicio de alimentacion y de primer auxilios en las reu-
niones sinarquistas.

e) Organizacion de convivialidades para fomentar la amistad
y la alegria entre los sinarquistas.

f) En general todo lo que ayude a elevar el nivel espiritual,
cultural, social politico y econdmico de las mujeres sinarquistas
y de nuestras amigas.
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2. De los jévenes, ellos y ellas
a) Todo lo relacionado con los deportes.

b) Circulos de estudio y conferencias sobre todo lo que
consideren conveniente,

c) Servicio de bibliotecas, tendiendo a que en cada comiteé
haya una pequena y buena biblioteca.

d) Cuadros dramaticos, estudiantinas, conjuntos musicales,
bandas de guerra, elc.

e) Exposiciones culturales, artisticas, agropecuarias, de ar-
tesanias.

f) Proselitismo entre estudiantes, jévenes obreros y jovenes
campesinos.

g) Colaboracion muy amplia en las granjas familiares e
industrias domeésticas, agropecuariasy de artesanias.

h) En general tedo lo que ayude a elevar en todos sentidos
a los jovenes sinarguistas, muchachas y muchachos, ¥y a nues-
tros amigos.

Coordinacion de actividades

Esas actividades de las mujeres, y los jdvenes, se desarro-
llaran siempre de acuerdo con el comité, por eso hay una
secretaria de juventudes y femenina. En la junta del comité y
en los acuerdos privados con el jefe, se tratara lo relacionado
con dichas actividades. La idea nunca sera limitar la accién de
nuestras companerss y de nuestros muchachos, sino estimu-
larlos e impulsarios. Se coordinaran todas las actividades para
que todo salga bien, que ninguna tarea se desatienda, que los
planes y programas de accién se lleven a la practica, que en
las actividades normales de organizacion, finanzas, propagan-
da, bien comun, etc., colaboren entusiastamente nuestras com-
paneras y nuestros jovenes, integrados en los equipos.
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Los ninos sinarquistas

Es bueno que desde pequenos, los ninos vayan teniendo
idea del amor a la patria, del cumplimiento de los deberes
civicos, del ejercicio de los derechos humanos, del servicio de
la comunidad, del progreso para beneficio de todos, etc. Por
eso la UNS desea contribuir a la formacion civica y democratica
de los pequenos, ninos y ninas, segun los sigulentes lineamien-
los:

1.- Se atendera conjuntamente a ninos y a ninas. No se fija
ninguna edad, sino gue cada comité procedera discrecional-
mente.

o. La atencion a los pequenos puede estar a cargo de
sinarquistas hombres o mujeres adultos o jovenes, que tengan
las cualidades que se requieren para esia labor: amor a los
ninos, paciencia, alegria, algunos conocimientos de pedagogia,
etc.

3 - En forma sencilia y amena, se les ira formando, valiéndo-
se de cuentos, historias, canciones, dibujos, poesias, bailables,
pequenas representaciones teatrales. titeres, paseos, dias de
campo, etc. Poco a poco, sin presiones, se les instruira en la
ideologia sinarquista.

4.- Se procurara presentarles los aspectos positivos de la
vida y del desarrollo de la comunidad, alejandose de todo lo que
amenace el espiritu del nino. México necesita una poblacion
cada vez mas sana espiritual y fisicamente con mas alegria de
vivir, con mayores deseos de servir a los demas, con mas animo
de alcanzar un bienestar compartido por todos. Eso puede ser
posible si a los ninos de ahora y @ los ninos que siguen los
formamos positivamente, en el amor y no en el odio, en la
verdad y no en la mentira, en la solidaridad y no en el egoismo,
en la esperanza y no en ia frustracion.

En cada comité hay una secretaria infantil para impulsar y
coordinar todo lo relacionado con esta importantisima actividad.
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£n los ninos esta el futuro del Sinarquismo.
Actividades culturales y sociales

Los sinarquistas somos como todas ias demas personas en
1a vida diaria. Tenemos gustos, necesidades, aliciones, ilusio-
nes, desilusiones, alegrias, tristezas, esperanzas, eic. seme-
jantes a las que tiene los demas mexicanos. Lo que nos
distingue de los demas es la entrega que hacemos de una
buena parte de nuestro tiempo Y de nuestros esfuerzos perso-
nales en ia lucha por implantar el Orden Social Sinarquista.

Por lo demas, un sinarquista vive como cualquier mexicano:
tiene su familia, su trabajo, su escuela, sus amigos, sus depor-
tes, sus compadres, su televisor, su bicicleta, sus libros, sus
paseos, sus deudas, sus ahorros, sus buenos ratos, sus apu-
ros, etc. etc. No somos, pues, los sinarquistas ni retraidos, ni
amargados, ni insociablies; somos personas normales, con
algunos defectos y con alguna que otra cualidad, con la alegria
de vivir y con el deseo de realizarnos plenamente.

En este aspecto debemos contemplar dos actividades que,
ademas de hacernos mas agradable la vida, nos ayudara
mucho en nuestros quehaceres sinarquistas. Esas actividades
son culturales y sociales.

Actividades culturales

Permanentemente debemos aspirar a elevar el nivel cultural
de todos y de cada uno de los sinarquistas. Nadie debe sentirse
tan culto que piense que yano necesita aumentar su cultura, ni
nadie debe desanimarse creyendo que nunca llegara a adquirir
alguna cultura.

Los siguientes son algunos medios que en todos los comités
se pueden emplear para alcanzar buenos resultados:

a) Circulos de estudio sobre historia, literatura, geografia,
filosofia, economia, sociologia, elc.

b) Conferencias sobre toda clase de temas, tanto organiza-
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das por nuestros comités como asistiendo a conferencias que
sustenten en otros lugares organizados por otras personas o
agrupaciones y que convengan escucharlas.

c) Lecturas individuales o comentadas en grupos pequenos,
funcionando como circulos de lectores. Conviene insistir en que
los sinarquistas lean, pues la lectura es un formidable aliado de
la cultura.

d) Comentarios criticos, en pequenos grupos, destacando lo
positivo y lo negativo, de las peliculas, programas de television,
obras teatrales, canciones, libros, revistas, articulos periodisti-
cos, etc.

e) Recitales, conclertos, obras de teatro, actuaciones de
danza, bailables, etc., ya sea organizados por nuestros comiteés
o asistiendo a los que se tengan en lugares publicos u organi-
zados por otras agrupaciones.

f) Visitas a museos y a exposiciones artisticas.

En fin, el deseo de adquirir mayor cultura aconsejara otros
muchos medios. Lo importante es que ese deseo este vivo y
crezca en cada sinarquista y gue nos convenzamos de que
mientras mas cultos seamos mayores bienes podremos tener.

Todos seamos amigos, pues la amistad es un valor muy alto
que debemos estimar mucho en la UNS. Eso se puede lograr
si propiciamos las ocasiones de tratarnos en circunstancias
diferentes de las del quehacer sinarquista, fomentando activi-
dades y relaciones sociales. Algunos medios que nos ayudaran
para ello son jos siguientes:

a) Cenas en el comité o en la casa de algun companero,
procurando que sean sencillasy economicas, no importa tanto
lo que se vaya a comer como el estar juntos, conversar O pasar
un rato agradable. Los gastos se repartiran entre todos.

b) Dias de campo a lugares cercanosy agradables, llevando
sus guitarras, balones, pelotas, juegos diversos.

¢) Juegos de salén y familiares en casa de algin companero.
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d) Reuniones con motivo del dia del santo, cumpleanos,
aniversario de matrimeonio o de algin otro acontecimiento.

e) Invitaciones entre varios companeros o familias a comer
o a cenar en algun café o restaurant.

f) Visitas de unos companercs a otros, de una familia a otra,
simplemente para cultivar la amistad, procurando que sean
visitas oportunas y cortas para que nadie se aburra.

g) Fiestas en el comité con motivo de Ia Navidad, el Ano
Nuevo, o cualquier otro acontecimiento,

El ingenio y la buena voluntad de cada quien encontrara
oportunidades y posibilidades de fomentar la amistad entre los
sinarquistas. Las companeras y los jovenes tienen aqui mucho
queé hacer.

No olvidemos que la verdadera amistad tiene su expresion
mas alta en los momentos dificiles, de apuros. Si en los dias
agradables afianzamos la amistad, en los momentos amargos
y duros las manos amigas acudiran a solidarizarse y a hacer
propias las angustias del amigo.

ACTOS PRIVADOS Y PUBLICOS

Actualmente parece que ya no es Necesario celebrar fre-
cuentes asambleas, concentraciones o mitines. En general,
salvo lamentables excepciones, el derecho de reunion, de
expresion de las ideas, son respetados en todo el pais; ademas,
con tantos actos publicos en calles y plazas que diferentes
grupos organizan constantemente, el pueblo va cansandose y
esta perdiendo interés en ellos.

Por lo tanto, la UNS disminuira, por ahora, la organizacion
de actos privados y publicos, haciéndolos solo en los casos que
se consideren de absoluta necesidad o de evidente convenien-
cia para el desarrollo de nuestra lucha y tomando en conside-
racion lo siguiente:
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Actos privados

Pueden celebrarse en el local del comite, en alguna casa
adecuada o en algun salon prestado o alquilado. Se procurara
hacer un ambiente agradable adornando el salon, poniendo
algo de musica, cantando nuestras canciones y corridos, etc.
Que los discursos sean pocos y ¢oros, no mas de 15 a 20
minutos como maxime cada uno. Ademas de los discursos,
conviene dedicar 10 6 15 minutos para una breve conferencia
sobre alglin tema interesante o de actualidad e instructivo, o

para presentar un numero artistico, poesia, cancion, etc.

Es importante que la reunién se empiece a la hora citada,
aunque a esa hora la asistencia sea poca, asi se evitara que
quienes hayan llegado primero se fastidien. También conviene
no alargar la reunién, una hora, o a lo sumo, hora y media es
suficiente, para que todos queden con ganas de volver.

Actos publicos

Se tendran en plazas, calles, tealros, cines o algun otro local
publico adecuado. Mayor cuidado que en los aclos privados se
pondra en los publicos para preparar el ambiente. Que los
oradores dispongan del tiempo suficiente para que preparen
bien sus discursos y que el lenguaje que usen sea el que todo
el auditorio pueda entender. Hay que hacer todo lo posible para
que cada aclo publico sinarquista resulte un éxito, tanto en la
exposicion de los temas, como en el ambiente anterior al acto
y, sobre todo, en la buena impresion que se lieve al auditorio.

Las circunstancias indicarén, en cada caso, si conviene
hacer o no desfile, tratandose de actos en plazas o calles.

AUTORIDADES SINARQUISTAS

| as autoridades en el Sinarquismo, de acuerdo con nuestros
Estatutos son:

1. Los Jefes de comité: Nacional, regionales y municipales
2. La Sinarquia Nacional
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3 La Asamblea Nacional

va se traté lo relacionado con los jefes de comite en capitulo
anterior. Aqui se tratara lo concerniente a las otras dos autori-
dades.

Sinarquia Nacional

Es el érgano de mayor responsabilidad y respetabilidad en
la UNS. Se integra con el Jefe Nacional y con 14 miembros que
elige el Consejo Electivo mediante vigoroso estudio de perso-
nalidades sinarquistas de todo el pais, hombres y mujeres.

Un requisito indispensable que se exige para ser miembro
de la Sinarquia Nacional, es que se tenga capacidad de direc-
cién, es decir, inteligencia, astucia, buen juicio, prudencia,
firmeza, sentido de |a realidad y clara vision de los problemas
y de sus posibles soluciones; ademas, que conozca a fondo la
ideclogia y la organizacion del Sinarquismo, y que su vida
personal sea garantia de buen ejercicio de la autoridad.

Entre las obligaciones de la Sinarquia Nacional destacan las
siguientes:

1.- Elegir el Jefe Nacional escogiéndolo de ia terna que le
propone el Consejo Electivo.

o _ Elaboracién del proyecto del Plan Nacional de Actividades
para proponérselo a la Asamblea Nacional.

3.- Proposiciones trascendentales a la Asamblea Nacional

4.- Estudio y resolucicn de problemas graves o de muy
importanies asuntos.

ASAMBLEA NACIONAL

Es la maxima autoridad del sinarquismo, las decisiones que
torme nadie las puede cambiar; todos los sinarquistas debemos
acatarlas pienamente. En la Asamblea Nacional estan repre-
sentados todos los comités y todos los companeros de todo el
pais. Tienen derecho de asistir con voz y voto, las siguientes
personas:
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1.- Miembros de fa Sinarguia Nacional,

2.- Jefe Nacional y Secretarios Nacionales.

3.- Jefes Regionales y Secretarios Regionales.
4 - Jefes Municipales y Secretarios Municipales.

5.- Hasta cinco delegados de cada comité municipal, electos
en junta general especialmente convocada para hacer esa
aleccion.

La Asamblea Nacional se relne ordinariamente cada ano, y
extraordinariamente cuando, de acuerdo con nuestros Estatu-
tos, se haga necesario por haber asuntos muy importantes,
inaplazables y graves de tratar,

Todos los comparnieros que tienen dereche de asistir a |a
Asamblea Nacional, podran hablar con absoluta libertad, si-
guiendo el Reglamento de la Asambiea exponiendo su criterio
en favor o en contra de lo que se discuta; pero una vez votado
un asunto, todos acataran el resultado con absoluta leaitad,
aunque durante ios debates hayan estado en contra, Esto es
muy importante para que la ejecucion de los acuerdos tomados
se lleve a cabo con todo entusiasmo y poniendo todo el empeno
que un sinarquista sabe poner.

ORGANIZACIONES AUXILIARES

La amplitud de nuestra lucha que se desarrolla en todos los
campos de |a vida nacional, requiere de la promocion y organi-
zacion de muy diversos grupos y actividades: estudiantes,
empleados, obreros, campesinos, inquilinos, pequenos comer-
ciantes e industriales, contribuyentes y usuarios de servicios
publicos; cooperativas, uniones de creédito, ligas y frentes de-
fensoras de derechos, promocion de obras sociales, etc.; el
Sinarquismo promueve y les da vida a loes organismos que
nuestro avance hacia el Orden Social Sinarquista vaya necesi-
tando de acuerdo con los siguientes lineamientos:

1.- Los organismos que se constituyen tendran sus propios
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dirigentes, sus estatutos y su manera propia de actuar, pero
tendran la obligacién de auxiliar permanentemente a la UNS,
sin reticencias, ni egoismos, en todo loque la lucha por el Orden
Social Sinarquista reclame.

2 . Dado que muchos miembros de 8sSos organismos no son
sinarguistas, incluso algunos tal vez no simpaticen con la UNS,
no se les obligara a que ingresen al movimiento, peroc no se
podra permitir que se conviertan en enemigos, ni que hagan
labor antisinarguista, ni siquiera en forma velada. Con la pru-
dencia necesaria se evitara gue esas personas caucen perjui-
cio. Téngase en cuenta que habiendo buena voluntad y sanos
propositos, todo se puede arreglar bien.

3 . En ocasiones, las actividades de alguno de esos organis-
mos podran ser muy intensas Yy brillantes y despertaran gran
entusiasmo, y tal vez algunos sinarquistas se podran desorien-
tar considerando que el organismo del caso esta senalando el
camino del triunfo y que, por lo tanto, alli debe cargarse la acclén
olvidandose de la UNS. Debemos tener mucho cuidado con esa
falsa apreciacion, pues lo permanente, 1o grande, lo que tiene
toda la dimension es la UNS y es ella la que marca el rumbo;
los organismos que constituye son auxiliares, y siempre seran
auxiliares de la UNS, aunque no lo pregonemaos, por mas que
lleguen a crecer y a tener mucha fuerza y brillo.

4.- Con el fin de evitar problemas, se sugiere la conveniencia
de tener sinarquistas muy leales y muy dinamicos en buena
parte de la direccion de los crganismos auxiliares; y si en algun
caso eso no fuere posible, busquese la manera de que, redean-
do a los dirigentes del organismo, muy cerca de ellos, estén en
plena actividad companeros sinarquistas de una pieza.

5.- Entre los miembros de los organismos auxiliares hay un
amplio campo para el proselitismo sinarquista, pues muchos de
ellos seguramente llegaran a los organismos sin saber nada de
la UNS, ni para bien ni para mal. Con la prudencia debida, con
la habilidad conveniente, debe atenderse esta labor proselitista,
evitando cualquier problema interno.
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VIRTUDES SOCIALES Y POLITICAS

Todos los sinarquistas, pero de manera especial los dirigen-
tes, debemos esforzarnos por cuitivar las virtudes que nos
haran ser mejores luchadores sociales y politicos, mas seguros
de nosotros mismos, mas entregados al servicio de los demas.
Algunas de las principales virtudes que necesitamos son:

1.- Responsabilidad
2.- Dinamismo

3.- Constancia

4 .- Puntualidad

5.- Veracidad

Al mismo tiempo debemos hacer todo el esfuerzo necesario
para desarraigar de nosotros, principalmente de los dirigentes,
los defectos, fallas y debiliddes que entorpecen nuestra lucha,
que nos impiden el avance hacia el Orden Social Sinarquista,
y que a veces causan danos irreparables. Algunas de esas
falias y debilidades son:

1.- Egoismo

2.- Intriga

3.- Indisciplina
4.- Pereza

5.- Ingratitud

FORMULA DE PROTESTA

Siempre que un sinarquista vaya a ocupar un cargo de
responsabilidad dentro del Movimiento, rendira protesta ante el
dirigente de mayor categoria que se encuentre presente o ante
la persona que este designe. La formula de la protesta es la
siguiente:

1.- ;PROTESTA Y PROMETE cumplir los Estatutos y Re-
glamentos de la Union Nacional Sinarquista?
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iSI PROTESTO Y ASILO PROMETO!

2.- ;PROTESTAY PROMETE observar la disciplina y acatar
los acuerdos y disposiciones de las auteridades de la Union
Nacional Sinarquista?

iSI PROTESTO Y ASI LO PROMETO!

3.- (PROTESTAY PROMETE impulsar a la medida de sus
fuerzas los planes de trabajo y programas de accion de la UNS?

iSI PROTESTO Y ASILO PROMETO!

4.- ;PROTESTAY PROMETE poner toda su capacidad en
el desempeno de su cargo Yy luchar esforzadamente por la
implantacion del Orden Social Sinarquista?

{SIPROTESTO Y ASILO PROMETO!

5.. S1 ASI LO HACE, que su cumplimiento le valga ante Dios,
ante la Patria y ante la Unién Nacional Sinarquista; y sifaita a
su compromiso que los sinarquistas se lo reclamen.
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